1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych podanych przeze mnie

w dokumentach aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela” w Bielsku-Biatej

przy ul. Pocztowej 14a w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

2) Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3) Zapoznatem(am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j,

Data, czytelny podpis

Brak podpisu spowoduje wykluczenie z procesu naboru.

KLAUZULA INFORMACYINA

»Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”
informuje, ze:

1)

2)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
,Dom Nauczyciela” w Bielsku-Biatej przy ul. Pocztowej 14a zwany dalej Administratorem.

Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych zapewniony jest pod adresem poczty
elektronicznej iod@dpsdn.pl i listownie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawa w zakresie
dozwolonym lub wymaganymi przez nie oraz wyrazona przez Panig/Pana zgoda
w pozostatym zakresie przekazywanych danych. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO.

Dane osobowe zostaty przez Panig/Pana podane dobrowolnie. Dane te nie beda
udostepniane innym podmiotom inaczej niz na podstawie przepisu prawa.

Przekazane w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe bedg przetwarzane nie wiecej niz
przez okres do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikdéw naboru. Po tym terminie, w przypadku
wczesniejszego nie odebrania przez Panig/Pana dokumentdw, zostang one zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zzadania usuniecia danych jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji Ponadto przystuguje Pani/ Panu prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do

pracy.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.
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