
 

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

NA LATA 2020 – 2021 

 

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1696 z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

 

Lp. Zakres działalności 

Realizujący zadania 

wynikające 

z art. 6 ustawy 

Sposób realizacji    Terminy 

1.  

Powołanie Koordynatora ds. dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami 

w DPS „DN”. 

Dyrektor DPS „DN” 

Zarządzenie Dyrektora DPS „DN” w sprawie 

powołania osoby pełniącej funkcję koordynatora 

ds. dostępności. 

25.09.2020 r. 

2.  

Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami 

w zakresie architektonicznym, cyfrowym oraz 

informacyjno-komunikacyjnym. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie  

BIP danych kontaktowych osoby wyznaczonej 

na koordynatora ds. zapewnienia dostępności. 

25.09.2020 r. 

3.  
Sporządzenie deklaracji dostępności stron 

internetowych. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Publikacja deklaracji dostępności na stronie 

internetowej DPS „DN” oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej. 

23.09.2020 r. 

4.  

Przygotowanie planu działania na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na lata 2020 - 2021. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Opracowanie i wdrożenie planu działania, 

mającego na celu zapewnienie dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

Publikacja planu działania na stronie BIP Domu. 
 

30.09.2020 r. 



5.  
Dokonanie diagnozy w zakresie 

dostępności alternatywnej w DPS „DN”. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Wskazanie sposobów zapewnienia wsparcia 

w zakresie dostępności, np. wsparcie 

techniczne, wykorzystanie nowoczesnych 

technologii, zapewnienie pracownika lub 

wolontariusza do pomocy osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Realizacja 

w całym 

okresie 

działania. 

6.  

Analiza stanu budynku DPS „DN” pod 

względem dostosowania do wymogów 

osób ze szczególnymi potrzebami. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Wskazanie prac niezbędnych do wykonania 

w celu zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

31.03.2021 r. 

7.  

Monitorowanie działalności DPS „DN” 

w zakresie zapewnienia dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami. 

Dyrektor DPS „DN” 

Koordynator 

ds. dostępności 

Dokonywanie przeglądów i analiz pod kątem 

dostępności w zakresie architektonicznym, 

cyfrowym i informacyjno – komunikacyjnym. 

Dwa razy 

w roku. 

8.  
Sporządzenie raportu z zakresu 

dokonanej analizy stanu dostępności. 

Koordynator 

ds. dostępności 

Przekazanie raportu do Wydziału Polityki 

Społecznej Urzędu Miejskiego w Bielsku-Białej. 
31.12.2020 r. 

 

 


