KLAUZULA INFORMACYJNA (Art. 13 RODO)

Nabor jednorazowy:

zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

Administrator Danych Osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” z siedzibg w Bielsku-Bialej, 43-309 Bielsko-
Biata, ul. Pocztowa 14a, reprezentowany przez Dyrektora.

Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,

z ktorym mozna si¢ skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych pod adresem e-mail: iod@dpsdn.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Cele i podstawy prawne przetwarzania: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

— przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego —na podstawie przepisow prawa pracy,
w szczegolnosci art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO);

— oceny dodatkowych kwalifikacji lub podania danych niewymaganych przepisami prawa
(np. wizerunek, nr telefonu) — na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody wyrazonej
poprzez przestanie aplikacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

— przysztych procesow rekrutacyjnych — na podstawie odrgbnej, opcjonalnej zgody (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), o ile zostanie ona wyrazona.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres

niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy

od dnia ogloszenia wynikow naboru. W przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje,
dane beda przetwarzane przez okres do 12 miesigcy lub do momentu wycofania zgody.

Odbiorcy danych: dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewnetrznym,

z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich uzyskania na podstawie przepisOw prawa lub

podmiotéw wspierajacych procesy IT Administratora na podstawie umoéw powierzenia

przetwarzania.

Prawa kandydata: posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz

otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunigcia danych

osobowych (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody), ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.

Prawo wniesienia skargi: ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie

danych narusza przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych i konsekwencje: podanie przez Panig/Pana danych

osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym

ijest niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie dodatkowych danych (np. numer
telefonu, zdjecie) jest catkowicie dobrowolne.


mailto:iod@dpsdn.pl

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja: oSwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig
powyzszej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w procesie
rekrutacji.

(Miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata)

OSWIADCZENIA KANDYDATA (ZGODY)

1. Zgoda na przetwarzanie danych w biezacej rekrutacji: wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Dom Pomocy
Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” w Bielsku-Biatej w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego w zakresie, w jakim dane te wykraczaja poza katalog okreslony w przepisach
prawa pracy (art. 22! Kodeksu pracy).

(Miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata)

2. Z.goda na przyszle rekrutacje (opcjonalna): wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Dom Pomocy Spotecznej ,,.Dom
Nauczyciela” w Bielsku-Bialej rowniez na potrzeby przyszlych rekrutacji prowadzonych przez
DPS w okresie najblizszych 12 miesigcy.

(Miejscowosé, data i czytelny podpis kandydata)



