Dom Pamocy Spoferﬁ:.‘ :
“DOM NAUCZYC!
43-309 BIELSKO-BIAFA

309 BIELSKO.BIA Bielsko-Biata, dn. 23.04.2026 r.
tel. 33/616-36-19; 33/814-24 22
NIP 547-15-18-C97 REGON 001256337

ZARZADZENIE nr 9/2026

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela” w Bielsku-Biatej
z dnia 23.04.2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej ,Dom Nauczyciela”

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzi¢ w Domu Pomocy Spofecznej ,Dom Nauczyciela” Regulamin Zaktadowego

Funduszu Swiadczed Socjalnych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje st. inspektora ds. pracowniczych do zapoznania pracownikéw z tresciag
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 20/2018 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Nauczyciela”
w Bielsku-Biatej z dnia 20.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS ,,Dom Nauczyciela”

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»DOM NAUCZYCIELA”

Bielsko-Biata, 23.04.2026 r.



Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej

..Regulaminem” opracowany zostal na podstawie:

1) Ustawy z dn. 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych
(Dz.U. z 2024 1. poz. 288 ze zm.).

2) Ustawy z dn. 23.05.1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854
28 L1,

Regulamin okre§la zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu Swiadezefi
Socjalnych, zwanego dalej .Funduszem™., na poszczegolne cele i rodzaje
dziafalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych z funduszu.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy i zwiazkow
zawodowych, przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy
z Funduszu, powoluje si¢ stala Komisje Socjalna, w sklad ktérej wchodzi
4 pracownikéw, w tym przynajmniej 1 przedstawiciel zwiazkow zawodowych.

Podstawg dziatalno$ci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkow
wraz ze szczegOlowym preliminarzem wydatkéw na poszczegolne rodzaje
dziafalnosci socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez pracodawce
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

Przyznawanie uprawnionym swiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin
odbywa si¢ na wniosek uprawnionego lub jego przedstawiciela ustawowego i jest
uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej,
a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, Ze

uzgodnienie to, wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

§2

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy
i nicobligatoryjny.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego. Nieskorzystanie przez
uprawnionego ze $wiadezen z Funduszu, nie stanowi podstawy do zgdania od
pracodawcy jakiegokolwiek ekwiwalentu.
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Przyznawanie ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doplat z ZF SS. uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
zFunduszu, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

§3

Podstawa do przyznania i ustalenia wysokosci $wiadczen jest o$wiadczenie
o wysoko$ci uzyskanych srednich miesigcznych dochodéw za poprzedni rok
kalendarzowy. a w przypadku istotnej zmiany. z okresu po zmianie. Wszystkie
osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z Funduszu,
powinny ztozy¢, ..informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych
z ZFSS” (zalacznik nr 1).

Informacje nalezy ztozy¢ w Kadrach, u st. inspektora do spraw pracowniczych
w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku.

Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong
informacje z roku poprzedniego, chyba. ze uprawniony zlozy wczesniej nowg
informacje.

Ubiegajacy sie o $wiadczenie socjalne wykazuje w pisemnym oswiadczeniu
faktyczng wysokos¢ $rednich miesigeznych dochodéw brutto za poprzedni rok
kalendarzowy. Do wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.
przyjmuje si¢ dochody uzyskane przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace
i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, ze wszystkich
zrodel, t).:

— wynagrodzenie za prac¢ (pomniejszone o koszty uzyskania przychodu
i ubezpieczenia spoleczne).

renty. emerytury.

— alimenty.

— $wiadczenia z ..Programu 800+"

— wynagrodzenie z tytulu umoéw zlecenia, umow o dzieto, rady nadzorcze,

— wynagrodzenie uzyskane w drugim miejscu pracy itp.,

— pozostale zrodla dochodu nieujete powyzej — w tym dziatalno$¢ gospodarcza.

Pracodawca i Komisja Socjalna sa upowaznieni do sprawdzenia danych zawartych
w informacji i zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentow. Nie dostarczenie
przez uprawnionego ww. dokumentéw skutkuje odmowg przyznania Swiadczenia
z Funduszu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w zlozonym _oswiadczeniu.
wnioskujacy traci  prawo do $wiadczenia socjalnego w danym roku
kalendarzowvm.
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Rozdzial 11
TWORZENIE [ ZWIEKSZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 4

Corocznie srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej

Funduszem tworzy sie z odpisu podstawowego naliczonego na:

a) pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony na podstawie umowy
0 prac¢ w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

b) pracownikéw przebywajacych na urlopach wychowawczych, macierzynskich
i rehabilitacyjnych,

¢) emerytow i rencistow objetych opieka socjalng zakladu,

d) kazdg osob¢ zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

§5

Coroczne naliczanie odpisow i zwigkszanie Funduszu (o ktorym mowa w § 4)

dokonywane jest zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 6

Coroczne srodki Funduszu zwigksza sie o:

Srodki Funduszu niewykorzystanego w roku poprzednim.

Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Odsetki od Srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.
Darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.

Inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

gl ot ol

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Do Kkorzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby:
1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar

Czasu pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy z wylaczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezplatnych. dtuzszych niz 30 dni.
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2. Emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolnosci do pracy), byli
pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rentg. jesli nie podjeli zatrudnienia w oparciu
0 UMOWe 0 pracg u innego pracodawcy po rozwiazaniu stosunku pracy.

3. Osoby zatrudnione, a przebywajace na urlopie: wychowawczym. macierzynskim
i rehabilitacyjnym.

4. Czlonkowie rodzin pracownikow:

a) dzieci wlasne. dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonka pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a uczace si¢ do ukonczenia nauki, nie dluze;
jednak niz do ukonczenia 25 lat.

b) dzieci po zmartym pracowniku pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu do lat
18 oraz kontynuujace nauke do lat 25.

Rozdzial TV
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§8
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1. Krajowego i poza terenem kraju wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego
(lub zakupionego) przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
w formie zielonych szkél. kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozow.
zimowisk i wezasoéw. Doplate z ZFSS oraz odplatnosé¢ rodzicow lub opiekunow
reguluje tabela nr 1 (zalgeznik nr 5).
Doplata. o ktérej mowa przystuguje na kazde dziecko w rodzinie jeden raz w roku.
Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie jest ztozenie wniosku (zalaeznik nr 2)
wraz z oryginalem dowodu wplaty (faktura, rachunek. dowod wplaty. przelew).

2

Krajowych i poza terenem kraju wczasow zorganizowanych oraz wypoczynku
zorganizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie. Z doplaty do
wypoczynku zorganizowanego lub zorganizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie mozna korzysta¢ raz w roku pod warunkiem nieprzerwanego
wykorzystania urlopu wypoczynkowego przez pracownika. przez co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych i zlozeniu u starszego inspektora do spraw
pracowniczych wniosku (zalacznik nr 3) wraz z kartg urlopowg.

Doplate i odplatno$é¢ pracownikow reguluje tabela nr 1 (zalgcznik nr 5).

Dofinansowanie do wypoczynku. o ktérym mowa w pkt. 1 i 2 uzaleznione jest od
dochodu na czlonka rodziny zadeklarowanego w formie oswiadczenia przez

zainteresowanego pracownika.
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. Dzialalnosci ~ kulturalno - o§wiatowej  organizowanej w postaci  imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, oraz zakupu biletow wstepu na takie
imprezy. Dofinansowanie uzaleznione od posiadanych $rodkow finansowych.

. Dzialalnosci ~ sportowo - rekreacyjnej,  organizowanej w postaci  réznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej. uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletéow wstepu na takie imprezy. Dofinansowanie
uzaleznione bedzie od posiadanych srodkéw finansowych.

- Wysokos¢ doplat do biletow na imprezy. o ktérych mowa w pkt 3 i 4 reguluje
tabela nr 1 (zalgeznik nr 5).

. W imprezach organizowanych przez zaklad pracy ustala si¢ wlasny udziat
finansowy pracownika do 10 % kosztéw imprezy.

. Imprez okolicznosciowych oraz zakupu paczek z okazji Mikolaja organizowanych
przez zaklad pracy dla dzieci w wieku od 1-14 lat (liczac do koAca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczylo 14 rok zycia).

. Doplat do organizowanych przez zaklad pracy. w miare posiadanych $rodkow,

wycieczek krajowych i zagranicznych. Wysoko$¢ doplaty okresla tabela nr2
(zalacznik nr 5).

. Imprez integracyjnych dla emerytéw i rencistow, bytych pracownikéw Domu wraz
z udzieleniem Swiadczen rzeczowych lub ekwiwalentu pienieznego w zamian tych
Swiadczen.

10. Swiadczen pieni¢znych o charakterze pomocy materialnej w zwiazku
zzwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i zimowym, udzielanej
pracownikom dwa razy w roku. Wysoko$é $wiadczenia okre$la tabela nr 3
(zalacznik nr 5) i jest uzalezniona od posiadanych rodkéw finansowych.

Rozdzial V
ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§9

Uprawnieni do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe sg pracownicy

zatrudnieni w DPS _DN” na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
1 okreslony.
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§ 10

1. Pozyczka moze by¢ wydatkowana na:

1) Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym.

2) Uzupehienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych.

3) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

4) Zakup lokalu mieszkalnego.

5) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

6) Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.

7) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

8) Remont i modernizacj¢ budynkéw mieszkalnych.

9) Remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego.

2. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 10.000.00 zi.

§ 11

Podstawg do ubiegania sie o pozyczke jest ztozenie wniosku u st. inspektora do spraw
pracowniczych (zalacznik nr 4).

§ 12

1. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi nie wiecej niz 2 lata. Na

wniosek pozyczkobiorcy termin splaty moze by¢ skrocony.

. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie jednego miesigca od daty jej udzielenia.

. W okresie splaty pozyczki, o ktorej mowa w rozdziale V. nie moze by¢ udzielona

ponowna taka pozyczka, ani tez jej kwota nie moze zosta¢ podwyzszona.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach tj. dlugotrwalej choroby konczacej sie
calkowita niezdolnoscia do pracy pozyczka moze by¢ umorzona w czesci, po
splaceniu co najmniej 30 %. Decyzje o umorzeniu czesci przyznanej pozyczki
podejmuje kazdorazowo pracodawca w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa, rozpatrujac okolicznosci przedstawione we wniosku pozyczkobiorcy.

5. W razie smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sig.

6. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona z ZFSS
podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z odsetkami regulaminowymi.

7. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ diuznika na pisSmie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie. o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

8. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorc¢ obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.

9. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ w zaleznosci od ilosci zlozonych

wnioskow i terminu ich ztozenia.
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I

12.
13,

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana i wymaga porgczenia dwoch
pracownikow zatrudnionych na czas nicokreslony, wysokos$¢ oprocentowania
wynosi 3 % od kwoty udzielonej pozyczki.

Decyzje o udzieleniu pozyczki na cele mieszkaniowe podejmuje Komisja Socjalna
na odstawie wniosku zlozonego przez pracownika.

Pozyczka udzielona jest na podstawie zawartej umowy (zalgcznik nr 4a).

Ponowne udzielenie pozyczki moze nastapi¢ po uplywie 1 roku od splaty ostatniej
raty poprzednio udzielonej pozyczki.

Rozdzial VI
ZASADY UDZIELANIA ZAPOMOG

§13

Uprawnionymi do otrzymania zapomogi sa:

1

2
3.
4

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

. Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, macierzynskich.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu.

. Dzieci kontynuujace nauke¢ do 25 roku zycia po zmarlych pracownikach,

emerytach i rencistach — bylych pracownikach zakladu.

§ 14

Zapomog¢ moze otrzymaé osoba znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

Zapomoga moze by¢ przyznana w przypadkach:

a) powaznej i dlugotrwalej choroby lub $mierci,

b) wypadkéw losowych np. pozar, powodz, huragan,

¢) trudnej sytuacji zyciowe;.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach — dwa razy w roku (nagla powazna choroba, wypadki losowe).
Kazdorazowa wysoko$¢ zapomogi uzalezniona jest od sytuacji rodzinne;j,
zyciowej i materialnej uprawnionego. Wysokosé udzielanej pomocy materialnej
okresla tabela nr 4 (zalgcznik nr 5).

Podstawa przyznania zapomogi jest zlozenie udokumentowanego i uzasadnionego
wniosku 0 zapomoge przez osobe uprawniong lub bezposredniego przetozonego.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace
$wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

3. Osoba, ktéra podala we wniosku lub informacji stanowigcej zalacznik nr 1
nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie niezgodnie z przeznaczeniem lub odstapila Swiadczenie
osobie nieuprawnionej, zostanie zobowigzana do natychmiastowego zwrotu
warto$ci S$wiadczenia na rachunek Funduszu.

§ 16

1. Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy.
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujgcej
przy jego wprowadzaniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 17
Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg nastgpujgce zatgezniki:
1. Zatacznik nr 1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowanych

7 ZFSS.

2. Zalaeznik nr 2 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego dla dzieci
i mlodziezy (obozy, kolonie, zielone szkoty).

3. Zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (wczasy pod
grusza).

4. Zatgcznik nr 4 — wniosek o pozyczke z ZFSS.
5. Zalacznik nr 4A — wzor umowy pozyczki z ZF SS.

6. Zalgcznik nr 5 — tabele wysokosci $wiadczen socjalnych i doplat do tych swiadczen:
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* Tabela nr 1 — doptata do réznych form wypoczynku oraz doplaty do biletow
w ramach imprez kulturalno - o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych.

* Tabela nr 2 — wysokos¢ doplaty do organizowanych przez zaklad pracy
wycieczek krajowych i zagranicznych.

» Tabela nr 3 — wysokos¢ swiadczen pienieznych o charakterze przed$wiatecznej
pomocy materialnej oraz wskaznik doptat do paczek dla dzieci pracownikow.

* Tabela nr 4 — wysoko$¢ udziclanej pomocy materialnej, finansowej lub
rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista i materialng (tzw.
zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi.
kleskami zywiotowymi, ci¢zka chorobg i $miercia (tzw. zapomogi losowe).

7. Zalacznik nr 6 — Plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
Regulamin zostal uzgodniony z Zakladowa Organizacja Zwiazkowa dzialajaca
u Pracodawcy.

Uzgodniono w dniu: .. 3‘% OH RD&

E’v"':li‘i.':..u LF TN -.I-J'-.'i-.\.:t:“‘\ KOM!SJA
NSZZ "SOLIDARNOSC" :
przy Wojewédzkim Cenwum Pediatrii
"Kubalonka" w Istebnej
43-470 ISTEBNA, lstebna 500, tel. 33 857 - 56 - 00

NIP 5481500554 REGON 070716617

Zakladowa organizacja zwiazkowa Pracodawca
. iczacy Miedzyzakiadowel
rzew_ogrucc_zug. Mie }‘now 2y pDYREKfJ.;og -
Komisii - Centfum Pediatri Domu Pomocy Sp j
yﬁ!n]ewwz

"Dom Naucsyciela"

"Ku Wlstebnel ‘\);2 %%‘5% '
(pieczeé i podpis peln GOl zawodowych) 2 LK TOR)

Dom Pomocy Spo&eczne,,
“DOM NAUCZYCIELA
43-309 BIELSKO-BIAELA
ul. Pocztowa 14 a _
tel. 33/816-36-19; .’%3/814-24-827
NIP 547-15-18-897 REGON 001256397
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ZALACZNIK NR 1 do Regulaminu ZFS$S

Informacja
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé

w roku kalendarzowym 20....... ze $wiadczen finansowanych z ZFSS

IMIQ i NAZWISKO: 1uvvitirscusserersnesisscansnssssase sessssensssensessesssessessesoesessseeneesonesees s s

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

Imie i nazwisko - stopien pokrewieristwa - data urodzenia

Sredni miesigczny dochéd™** brutto z poprzedniego roku kalendarzowego / w zwigzku ze zmiana sytuacji

rodzinnej* na jednego cztonka mojej rodziny (dotyczy wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe) wynosi:

1) do 4 000,00 zt brutto*
2) od 4 001,00 zt do 5 000,00 zt brutto*
3) powyzej 5 000,00 zt brutto*

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane s3 zgodne z prawda oraz, ze znany jest mi Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w DPS ,, Dom Nauczyciela”

Data i podpis sktadajqcego informacje

* niewtasciwe skreslic
** za dochod uwaza sig wszelkie dochody whnioskodawcy oraz innych oséb pozostajacych we wspélnym

gospodarstwie domowym, bez wzgledu na ich zrédta. Komisja Socjalna ma prawo zada¢ dodatkowych
dokumentéw potwierdzajacych oswiadczenie.
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ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego zgodnie z § 8 ust.1 Regulaminu

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Doplata do wypoczynku dzieci i mlodziezy

(rodzaj uslugi lub §wiadczenia imi¢ i nazwisko (data urodzenia)

W zalgezeniu do wniosku( faktura, rachunek, dowod wplaty, przelew') na kwote

data podpis pracownika

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia
i wysokosci dofinansowania z Funduszu

Zatwierdzam do wyplaty

data podpis Komisji Socjalnej

podpis Dyrektora

' Niepotrzebne skresli¢

woedfon



ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego zgodnie z § 8 ust.2 Regulaminu

Imi¢ i nazwisko wnioskodawey:

Miejsce pracy

Doplata do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

(wezasy pod grusza) urlop od do

Data podpis pracownika

Adnotacje o przyznaniu §wiadczenia
i wysokosci dofinansowania z Funduszu

Zatwierdzam do wyplaty
data podpis Komisji Socjalnej

podpis Dyrektora



DA PLEVICOIL ..c.oviiiinmrrmmmensmmemsemeresmmsonse ZAYL.ACZNIK NR 4 do Regulaminu ZF$S

WNIOSEK

0 pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy

Adres zamieszkania

1.~ Proszg o udzielenie pozyczki W KWOCIE ........o.ovvevvooooooo zl na:

a) Budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym.
b) Uzupehienie wkladow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych.

¢) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci

gospodarcze;j.
d) Zakup lokalu mieszkalnego.
¢) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.
f) Adaptacja pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne.
g) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j.
h) Remont i modernizacje budynkéw mieszkalnych.
i) Remont i modernizacje lokalu mieszkalnego.

2. Pozyczke zobowiazuje sie splacié¢ w .............. ratach.
3. Oswiadczam, ze jestem pracownikiem DPS .DN” od roku ........oo..o...... umowa na czas okreslony/nieokreslony*
4. Kwotg pozyczki cheg otrzymaé: przelewem na rachunek bankowy/gotowka w kasie*

Nr rachunku bankowego:

Decyzja: przyznac/nie przyznaé* pozyczke w WYSOKOSEOT ..o miwmscnsn svsvrn s zlotych.

Uzasadnienie poda¢ w przypadku decyzji odmownej:

*niepotrzebne skresli¢

hoduc



ZALACZNIK NR 4A do Regulaminu ZFSS

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zawarta w dniu
..................... pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej ..Dom Nauczyciela” zwanym dalej
»~Pracodawca” w imieniu ktorego dziala DYREKTOR —

-------------------------------------

-------------------------------------

a pracownikiem

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ze zm. oraz Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych okreslajacych tryb
1 warunki udzielania pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
cele mieszkaniowe w zwigzku z decyzja Komisji powotanej do rozpatrywania wnioskow,

udziela si¢ Pani/Panu ..................coooeviiiiiiiin,
Zamieszkalej/zamieszkatemu

...........................................................................

kwote ............... T, SURINET s s s S s S b s zlotych 00/100
Pozyczka podlega oprocentowaniu. Oprocentowanie jest stale i wynosi 3 % od kwoty
udzielonej pozyczki, co stanowi kwote ............. wk,

Wysokosé¢ pozyczki tacznie z odsetkami wynosi ............ zl.

Pozyczka zostata udzielona w nastepujacych warunkach splaty:

a/ splata nastgpuje w ...... ratach miesiecznych, z tym ze pierwsza rata w kwocie ............ zt.
anastepne po .............. zk.

b/ termin platnosci pierwszej raty i odsetek przypadana dzief ........................
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za prace.

W przypadku rozwigzania umowy o prace, niesplacona czes¢ pozyczki, staje si¢ natychmiast

wymagalna; warunek ten nie dotyczy pracownikoéw przechodzacych na emeryture lub rente
inwalidzka.

W przypadku niewywigzania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez okres 2 miesigcy -

zadluzenie splacaja poreczyciele, po uprzednim zawiadomieniu ich przez pozyczkodawce
/pracodawce/.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy wymienionej
ustawy, regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu
cywilnego.

Madtie .
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Niniejsza Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Centrum Ustug Wspolnych, jeden zaklad pracy oraz jeden pozyczkobiorca.

POZYCZKOBIORCA DYREKTOR DPS ,,DN "

Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez wyzej
wymienionego ze srodkow ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na
pokrycie naleznosci kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

/podpis poreczyciela/

Tozsamosé 0s6b oraz wlasnorecznoéé podpisow pozyczkobiorey oraz poreczycieli stwierdzam

data pieczec i podpis
przedstawiciela z-du pracy



ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu ZFSS

TABELE
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFS$S
I DOPELAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
Wysokos$¢ doplaty do wypoczynku pracownikéw, dzieci i mlodziezy, doplata do biletow

Wysokos¢ dofinansowania Wysokosé Wysokoséé dofinansowania
Wysokosé _do wypoczynku dofinansowania do dzialalno$ci kultularno-
dochaidi organizowanego we wlas’nym do kolonii, obozdw, o$wiatowej, sportowo-
I zakresie lub do WELANONY zimowisk itp w cenie za | rekreacyjnej i zakupu biletéw
% zorganizowanych, leczenia jedno skierowanie na takie imprezy do kwoty
w rodzinie sanatoryjnego oraz turnusow do kwoty 1.800 zI 1.800 zi
brutto w zl l‘ehall)ilita‘—‘)’ll;ﬂysh l‘(" ol;resie — co roku w okresie calego roku
calego roku do kwoty:
1 2 3 4
ponizej 4.000,00 2200,00 zi 50% 920%
od 4.001,00
A 000’00 2100,00 zi 40% 70%
» 9
powyzej 5.000,00 2000,00 zt 30% 50%

Tabela Nr 2

Wysoko$¢ doplaty do organizowanych przez zaklad pracy wycieczek krajowych i zagranicznych

. Wysoko$é¢ dofinansowania
Wysokosé docdht?d_u do wycieczek krajowych
AR 0:}“"‘? s lzmle i zagranicznych do kwoty 1.800 z1
rutto w z w okresie calego roku !
ponizej 4.000,00 60%

od 4.001,00 0

do 5.000,00 ot
powyzej 5.000,00 40%

7
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ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu ZFSS

Tabela Nr 3

Wysokos¢ $wiadcezen pieni¢znych oraz doplat do paczek dla dzieci

Wysoko$¢ swiadczen
e pienieznych o charakterze
Wysol:)osc docc:u.)d.u pomocy materialnej w zwiazku ze Wskaznik doplaty do paczek
S BRobE W EOOZIe zwiekszonymi wydatkami w okresie dl 5 G
brutto w zl . - a dzieci pracownikow
wiosennym i zimowym A
do kwoty
ponizej 4.000,00 1600,00 90%
od 4.001,00
1550,00 85%
do 5.000,00 d °
powyzej 5.000,00 1500,00 80%
Tabela Nr 4

Wysoko$¢ udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudnag sytuacja
rodzinna, osobistg i materialna (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami Zywiolowymi i dlugotrwala chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi losowe)

Wysol;)oéé dmilh(.)d.u Wysokos¢ Wysokos¢
ua Oi)oruqtt‘: ‘l;?z lzmle tzw. zapomogi zwyklej tzw. zapomogi losowej
ponizej 4.000,00 Do 2.400 zi Do 4.000 zi
od 4.001,00
2.300 8
do 5.000,00 Do zl Do 3.800 zi
powyzej 5.000,00 Do 2.200 zi Do 3.600 zi
W odniesieniu do tzw. zapomog losowych warto$é pomocy moze by¢ zwigkszona
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje pracodawca.




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

PLAN
dochodow i wydatkow z ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci na
rok ......
A. Dochody
Lp. Tytul wplaty Kwota w zi
1 | Pozostato$é niewykorzystanych $rodkéw na dzien .................. L.
2 | Nalezno$¢ z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych
3 | Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5%
4 | Odpis na emeryt6w i rencistéw objetych opieka socjalng wg stawki 6,25%
5 | Zwigkszenie 0 6.25% na osoby z umiarkowanym stopniem niepetnospr.
RAZEM:
B. Wydatki
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dzialalno$ci socjalnej Kwota w zl

1 Doptata do wypoczynku dla pracownikéw zorganizowanego we wlasnym
zakresie tzw. wezasy pod grusza

2 | Wezasy zorganizowane, turnusy rehabilitacyjne itp

3 | Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy

4 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych oraz dtugotrwalej choroby lub $mierci

5 |Paczki dla dzieci pracownikéw z okazji ..Mikolajek”

6 |Pomoc na cele mieszkaniowe

7 | Dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

8 | Doplata do wycieczek i imprez organizowanych przez zaklad pracy

9 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytuhu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej - zapomoga zwykla
10 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosennym i zimowym

11 |Swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistow DPS ,.DN”

| RAZEM:

Sporzadzil:

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapié przesuni¢cia wydatkow w poszezegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa.

Plan dochodow i wydatkow ZFSS zostal uzgodniony z zakladowg organizacjg zwigzkowa
w dniu

Za migdzyzakladowq organizacje zwigzkowq za pracodawce

e




